
‭T.C.‬

‭ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ‬

‭SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ‬

‭ODYOLOJİ BÖLÜMÜ UYGULAMALI DERSLER İLKE, USUL VE‬
‭ESASLARI‬

‭BİRİNCİ BÖLÜM‬

‭Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar‬

‭Amaç‬

‭MADDE 1- (1)‬

‭Bu ilke, usul ve esasların amacı Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi lisans‬

‭düzeyinde öğrenim gören Odyoloji öğrencilerinin meslek derslerinde almış oldukları teorik‬

‭bilgileri uygulama alanlarında yürütebilmeleri için öğretim elemanları ve öğrencilerin uyması‬

‭gereken ilke, usul ve esasları belirlemektir.‬

‭Kapsam‬

‭MADDE 2- (1)‬

‭Bu ilke, usul ve esaslar Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim‬

‭Yönetmeliği uyarınca hazırlanmış olup, Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji Bölümü’nde öğrenim‬

‭gören öğrencilerin uygulama yapacakları kurumlarda uymaları gereken kurallar ile uygulamaları‬

‭gereken ders/derslere ilişkin hususları kapsamaktadır.‬

‭Dayanak‬

‭MADDE 3- (1)‬

‭Bu ilke, usul ve esaslar, 29 Ocak 2023 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanan Ondokuz Mayıs‬

‭Üniversitesi Eğitim Önlisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri‬

‭ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası kanununun ilgili maddesine dayanarak‬

‭Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji‬

‭Bölümü uygulamalarında uyulması gereken hususları belirlemek üzere hazırlanmıştır.‬



‭Tanımlar‬

‭MADDE 4- (1)‬‭Bu yönergede geçen;‬

‭a-Üniversite-‬‭Ondokuz Mayıs Üniversitesini,‬

‭b-Fakülte-‬‭Sağlık Bilimleri Fakültesini,‬

‭c- Dekan-‬‭Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri‬‭Fakültesi Dekanını,‬

‭ç-Bölüm Başkanı-‬‭Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji‬‭Bölüm Başkanını,‬

‭d-Uygulam Ders Sorumlusu/Sorumluları:‬‭Dersin uygulamasında‬‭görevlendirilen öğretim‬

‭elemanı/elemanlarını,‬

‭e- Uygulama Komisyonu:‬‭Uygulama çalışmalarını planlamak ve yürütmek üzere odyoloji bölüm‬

‭başkanlığı tarafından görevlendirilen en az üç öğretim elemanından oluşan komisyonu,‬

‭f- Öğrenci-‬‭Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji bölümü‬‭öğrencilerini,‬

‭g-Uygulamalı Ders-‬‭Yarıyıl içinde klinik, laboratuar‬‭ve sahada yürütülmesi zorunlu olan dersleri,‬

‭ğ-Uygulama Yeri-‬‭Uygulamanın yapılacağı kamu/özel‬‭kurum ve kuruluşlarını,‬

‭h-Uygulamanın Değerlendirilmesi-‬‭Öğrencilerin uygulama‬‭yaptıkları kurumda her türlü‬

‭çalışması ile ilgili uygulama yürütücüsü tarafından yapılan değerlendirmeyi,‬

‭ı-Uygulama Süresi-‬‭Ders müfredatında belirtilen süreyi‬‭ifade eder.‬

‭İKİNCİ BÖLÜM‬

‭Genel İlkeler‬

‭Uygulamaların Yürütülmesi ile İlgili Genel İlkeler‬

‭MADDE 5- (1)‬‭Fakültenin dört yıllık öğretim planında‬‭belirtilen bu derslerle ilgili olarak;‬

‭a-Uygulamalı derslerin teorik kısmını yürüten öğretim elemanı aynı zamanda uygulamaları‬

‭yürütmekten de sorumludur.‬

‭b-Öğrenci sayısı ve uygulama alanı durumuna göre uygulamalar için birden fazla öğretim elemanı‬

‭görevlendirilebilir.‬

‭c-Uygulamalı derslerin yıl içi uygulamaları, Fakülte öğretim planındaki toplam ders saatini‬

‭kapsamak koşuluyla, dönem başında ilgili öğretim elemanının önerisi ve bölüm başkanının onayı‬

‭ile blok olarak yapılabilir. Uygulamalı bir dersin blok olarak yapılması ile bir yarıyılda ders için‬

‭alınması gereken, toplam teorik ders saatlerinin birleştirilerek alınması ve daha sonra dersin,‬

‭toplam uygulama saatlerinin birleştirilerek tamamlanması kastedilir. Bir yarıyıldaki ilgili‬

‭uygulamalı dersin teorik kısmı blok olarak yapıldıktan sonra, dersin uygulama saatleri‬

‭birleştirilerek hastane/saha uygulaması yapılır.‬



‭Uygulamanın Süresi ve Zamanı‬

‭MADDE 6- (1)‬‭Odyoloji bölümünde dersler yarıyıl esasına‬‭göre verilir. Her bir yarıyılda alınması‬

‭gereken uygulamalı derslerin süresi öğrenim planında belirtildiği gibidir.‬

‭Laboratuvar ve Uygulamalara Devam Zorunluluğu‬

‭MADDE 7- (1)‬‭Öğrenciler, uygulamalı dersin belirtilen‬‭sürede %80’ine devam etmek zorundadır.‬

‭Uygulamalı çalışmaların (laboratuar, klinik ve saha uygulamaları vb.) %20’sinden fazlasına‬

‭devam etmeyen öğrenciler devamsızlıktan dolayı o dersten başarısız sayılırlar. Uygulamalı‬

‭dersten devamsızlıktan kalan öğrenciler o dersin hem teorik hem de uygulamasını tekrar etmek‬

‭zorundadır.‬

‭Uygulamanın Yapılacağı Yerler‬

‭MADDE 8- (1)‬‭Öğrenciler uygulamalarını Üniversite‬‭hastaneleri, Fakülte Dekanlığınca uygun‬

‭görülen kamu ve özel sağlık kurumları, sosyal hizmetlere ait kurumlar, eğitim kurumları ve‬

‭uygulamalı dersin içeriğine uygun olarak diğer kamu ve özel kurumlarda yaparlar.‬

‭Sorumlu Öğretim Elemanı/Elemanlarının Sorumlulukları:‬

‭MADDE 9- (1)‬‭Uygulama konusunda görevlendirilen öğretim‬‭elemanı/ elemanlarının‬

‭sorumlulukları şunlardır:‬

‭a) Uygulama yapacak öğrencilerin uygulama listesini hazırlamak ve uygulama için gerekli‬

‭kurumsal izinlerin alınması için gerekli başvuruları yapmak,‬

‭b) Uygulama dersini organize etmek, amacına uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamak,‬

‭c) Uygulama sürecinde bu yönergeye ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim-Öğretim‬

‭Yönetmeliği hükümlerine uyulmasını sağlamak,‬

‭d) Öğrencinin planlı bir öğrenme süreci yaşayabilmesi için gerekli tedbirleri almak,‬

‭e) Uygulamalı dersin amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesi konusunda eğitsel danışmanlık‬

‭yapmak; gerekli hallerde kurum paydaşlarını ziyaret etmek ve öğrencilerle görüşmek,‬

‭f) Öğrenciyi değerlendirmek,‬

‭g) Uygulama esnasında öğrencilerin devam durumlarını denetlemek,‬

‭h) Uygulama esnasında ortaya çıkan her türlü iş kazasını İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri‬

‭Yönetmeliği çerçevesinde Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına ve uygulama yapılan‬

‭kurumun iş sağlığı ve güvenliği birimine bildirmek ve resmi işlemler için öğrenciyi‬



‭yönlendirmek,‬

‭Uygulama esnasında Disiplin İşleri‬

‭Madde 10- (1)‬

‭Öğrenciler, uygulama yaptıkları kurumların çalışma, iş koşulları ile disiplin ve‬

‭iş emniyetine ilişkin kurallarına uymak zorundadır. Uygulama yapan öğrenciler için‬

‭‘‘Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’’ hükümleri uygulama sırasında da‬

‭geçerlidir.‬

‭Uygulama Sırasında Hastalık ve Kaza Durumu‬

‭Madde 11- (1)‬ ‭Uygulama sırasında hastalanan veya‬‭hastalığı sebebiyle uygulamaya devam‬

‭edemeyen ya da bir kaza veya Bölüm Akademik Kurulu’nun uygun gördüğü mazereti nedeniyle‬

‭uygulamaya devam edemeyen öğrencinin uygulaması kesilerek, öğrencinin durumu Uygulama‬

‭Komisyonu’na ve Bölüm Başkanlığı’na bildirilir. Öğrenci mazeretli olduğu gün kadar uygulama‬

‭komisyonunun belirleyeceği tarihlerde telafi yapar.‬

‭Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları‬

‭MADDE 12- (1)‬‭Odyoloji öğrencisinin uygulamalı derse‬‭yönelik görev ve sorumlulukları‬

‭şunlardır:‬

‭a-Uygulama dersinin hedeflerini ve öğrenme çıktılarını kavramak,‬

‭b-‬‭Uygulama yapılan‬‭sağlık kurum/kuruluşunun genel‬‭kurallarına, politikalarına ve‬

‭yönetmeliklerine uymak,‬

‭c-‬‭Uygulama yerindeki her türlü araç ve gerecin dikkatli‬‭kullanılmasına özen göstermek, aksi‬

‭halde oluşan zararı karşılamak,‬

‭d-‬‭Uygulama ders sorumlusu/ sorumluları tarafından‬‭yapılan uygulama planına uymak ve verilen‬

‭görevleri yerine getirmek,‬

‭e-‬‭Öğretim elemanlarıyla ve uygulama alanlarındaki‬‭sağlık ekibi üyeleriyle işbirliği içinde,‬

‭iletişimde saygılı olmak,‬

‭f-‬‭Uygulamaları öğretim elemanları gözetiminde yapmak,‬‭tek başına girişimsel  uygulamalarla‬

‭ilgili sorumluluk almamak,‬

‭g-‬‭Herhangi bir nedenle uygulamadan ayrılmadan önce‬‭bakımına katıldığı bireyin durumu ve‬

‭bakımı konusunda rapor vermek, sorumluluklarını devretmek, bireyin durumundaki önemli‬

‭değişiklikleri bildirmek,‬

‭h-‬‭Uygulama süresince sorumlusu olan öğretim elemanı‬‭ve kurumun yetkilisinden habersiz‬

‭uygulama yerini terk etmemek,uygulama yerlerini değiştirmemek. Gerekli olması ve ihtiyaç‬

‭duyulması halinde yer değişikliği için uygulama sorumlusuna/sorumlularına başvurmak,‬



‭ı-‬‭Uygulama esnasında ortaya çıkan iş kazalarını hemen‬‭uygulama ders sorumlusu/ sorumlularına‬

‭bildirmek,‬

‭i-‬‭Tüm uygulama yerlerindeki değerlendirmelerini içeren‬‭rapor ve defterlerini zamanında‬

‭teslimetmek,‬

‭j-‬‭Kılık kıyafete, öz bakıma ve kişisel hijyene özen‬‭göstermek,,‬

‭k-‬‭Uygulama esnasında karşılaşılan sorunların çözümünde,‬‭uygulama ders sorumlusu/ sorumluları‬

‭ve kurum danışmanı ile işbirliği yapmak,‬

‭l-‬‭Öğrenci, tüm hizmet ve faaliyetler ile ilgili gizliliği‬‭gerektiren kayıt ve konularda, hasta‬

‭raporlarına ilişkin kayıtlar hakkında başkalarına bilgi veremez ve etik ihlallerde‬

‭bulunamaz. Öğrenciye bu kapsamda Kişisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) hakkında‬

‭bilgilendirme yapılır.‬

‭Uygulama Kıyafeti‬

‭MADDE‬‭13-‬‭(1)‬‭Uygulama‬‭süresince‬‭öğrenciler‬‭beyaz‬‭önlük‬‭giyerler.‬‭Öğrenci‬‭kimliği‬‭görünür‬‭ve‬
‭kolay‬ ‭okunacak‬ ‭şekilde‬ ‭önlüğünün‬ ‭üst‬ ‭kısmına‬ ‭takılmalıdır.‬ ‭Özbakımları‬ ‭(Saç,‬ ‭sakal,tırnak..vb)‬
‭yapılmış,‬ ‭temiz‬‭ve‬‭düzenli‬‭olmalıdır.‬‭Öğrenciler‬‭klinik‬‭için‬‭uygun‬‭ve‬‭minimum‬‭aksesuar‬‭(sarkan‬
‭ya‬ ‭da‬ ‭halka‬ ‭biçiminde‬ ‭olmayan‬ ‭küpe,‬ ‭saat,‬ ‭bir‬ ‭adet‬ ‭taşsız‬ ‭nişan/nikah‬ ‭yüzüğü)‬ ‭kullanabilir.‬
‭Bilezik,‬‭bileklik‬‭vb.‬‭aksesuarlar‬‭klinik‬‭uygulama‬‭esnasında‬‭kullanılmamalıdır.‬‭Kullanılan‬‭her‬‭türlü‬
‭aksesuarın‬ ‭güvenliği‬ ‭ve‬ ‭saklanmasından‬ ‭öğrenci‬ ‭sorumludur.‬ ‭Herhangi‬ ‭bir‬ ‭kayıp‬ ‭durumunda‬
‭uygulama‬‭yürütücüleri‬‭ya‬‭da‬‭klinik‬‭uygulama‬‭yapılan‬‭kurumun‬‭herhangi‬‭bir‬‭sorumluluğu‬‭yoktur.‬
‭Klinik/saha‬ ‭uygulaması‬ ‭esnasında‬ ‭piercing‬ ‭kullanılmamalıdır.‬ ‭Bu‬ ‭konularda‬ ‭yetkili‬ ‭organlarca‬
‭verilen‬‭kararlara‬‭uymayanlar‬‭hakkında‬‭“Yükseköğretim‬‭Kurumları‬‭Öğrenci‬‭Disiplin‬‭Yönetmeliği”‬
‭hükümleri uygulanır.‬

‭Uygulamanın Değerlendirilmesi‬

‭MADDE‬‭14-‬‭(1)‬‭Öğrencilerin‬‭uygulama‬‭başarı‬‭durumunun‬‭değerlendirilmesi‬‭dersin‬‭ilgili‬‭öğretim‬

‭elemanı‬ ‭tarafından‬ ‭uygulama‬ ‭ortamında‬ ‭yapılır.‬ ‭Başarı‬ ‭durumu,‬ ‭bu‬ ‭dersin‬ ‭özelliğine‬ ‭göre‬

‭geliştirilmiş‬ ‭olan‬ ‭değerlendirme‬ ‭kriterleri‬ ‭(kuramsal‬ ‭bilginin‬ ‭uygulamaya‬ ‭aktarımı,‬ ‭gözlem‬ ‭ve‬

‭izlemlerin‬ ‭değerlendirilmesi,‬ ‭seminerler‬ ‭ile‬ ‭olgu‬ ‭sunumlarında‬ ‭ve‬ ‭tartışmalarında‬ ‭öğrenci‬

‭performansının‬‭değerlendirilmesi,‬‭uygulama‬‭sınavı‬‭v.b.)‬‭doğrultusunda‬‭dersin‬‭öğretim‬‭elemanınca‬

‭belirlenir.‬

‭(2)‬‭Uygulama notu, uygulamayı yaptıran öğretim elemanı/‬‭elemanları tarafından 100 (yüz) tam‬

‭not üzerinden belirlenir.‬

‭(3)‬‭Uygulamalı meslek derslerinin yarıyıl ve yılsonu‬‭başarı notunun hesaplanmasında Ondokuz‬

‭Mayıs Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Sınav Yönetmeliği hükümleri esas alınır.‬



‭Başarı notu: ara sınav notuna uygulama notunun eklenmesi ve ikiye bölünmesiyle elde edilen‬

‭puanın %40’ı ile yılsonu sınav notuna uygulama notunun eklenip ikiye bölünmesiyle elde edilen‬

‭puanın %60’ının toplanmasından elde edilir.‬

‭Sigorta İşlemleri‬

‭MADDE 15- (1)‬‭5510 Sayılı Genel Sağlık Sigortasının‬‭5. Maddesi ve 3308 sayılı Mesleki‬

‭Eğitim Kanununda 17/04/2008 tarih ve 5754/3 sayılı maddesi ile yapılan değişiklik gereğince,‬

‭yükseköğrenimleri sırasında yurt içinde zorunlu işyeri eğitimine tabi tutulan öğrencilerin, “İş‬

‭Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası” primlerinin işyeri eğitimi süresince öğrenim gördükleri‬

‭yüksek öğretim kurumu tarafından ödenmesi zorunludur. Buna rağmen ilgili birime bilgi‬

‭vermeden “sigortasız” olarak uygulamaya başlayanlar ile ilgili doğabilecek herhangi bir‬

‭yükümlülükten üniversite sorumlu tutulamaz.‬

‭(2)-‬‭Uygulama yürütücüsü sigorta prim ödeme süreçlerinin‬‭düzenlenmesi açısından uygulamaya‬

‭devam etmeyen öğrencileri Fakülte Dekanlığına bildirmekle sorumludur.‬

‭ÜÇÜNCÜ BÖLÜM‬

‭Diğer Hükümler‬

‭Genel Hükümler‬

‭MADDE 19-(1)‬‭Bu ilke, usul ve esaslarda yer almayan‬‭hususlarla ilgili hallerde Ondokuz‬

‭Mayıs Üniversitesi Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi‬

‭Lisans Öğretimi Uygulamalı Dersler Yönergesi ile ilgili hükümleri uygulanır.‬

‭Yürürlük‬

‭MADDE20-(1)‬ ‭Bu‬ ‭ilke,‬ ‭usul‬ ‭ve‬ ‭esaslar,‬ ‭Sağlık‬ ‭Bilimleri‬ ‭Fakültesi‬ ‭Yönetim‬ ‭Kurulu‬ ‭tarafından‬

‭kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.‬

‭Yürütme‬

‭MADDE 21-(1)‬‭Bu ilke, usul ve esaslar Ondokuz Mayıs‬‭Üniversitesi Sağlık Bilimleri‬

‭Fakültesi Dekanı tarafından uygulanır.‬




